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ABSTRACT

Fizi, Afhani (2025). The Influence of Profitability, Leverage, and Company Size on
Sustainability Report Disclosure with Gender Diversity of the Board of Directors
as a Moderating Variable (Case Study of Energy Sector Companies Listed on the
Indonesia Stock Exchange in 2021-2023). Supervisor: Prof. Dr. Syaiful Hifni, Drs,
Ec, M. Si, Ak, CA

Environmental issues are becoming increasingly important due to the impact of
global warming caused by the accumulation of greenhouse gases from human
activities, such as the use of fossil fuels. Global warming triggers extreme climate
change, melting polar ice caps, and increased natural disasters, prompting global
attention, including in Indonesia, to implement sustainable practices for climate
change mitigation. The objective of this study is to determine the influence of
profitability, leverage, and company size on sustainability reporting disclosure, with
board of directors gender diversity as a moderating variable.

This study uses an explanatory quantitative approach. The study population
consists of 90 energy sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange
(IDX) from 2021 to 2023. The sample comprises 27 companies that meet the
criteria. The variables used in this study are profitability measured by ROA,
leverage measured by DER, company size measured by net assets, gender diversity
on the board of directors, and sustainability report disclosure. Statistical analysis
in this study uses SmartPLS version 4.0.

The results show that profitability and company size do not influence sustainability
report disclosure. Conversely, leverage has a significant positive effect on
sustainability report disclosure. Additionally, gender diversity in the board of
directors was found not to moderate the relationship between profitability and
company size on sustainability report disclosure, but it does moderate the effect of
leverage by strengthening its negative impact on sustainability report disclosure.

Keywords: Profitability, Leverage, Company Size, Gender Diversity, Sustainability
Report
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ABSTRAKSI

Fizi, Afhani (2025). Pengaruh Profitabilitas, Leverage dan Ukuran Perusahaan
terhadap Pengungkapan Laporan Keberlanjutan Dengan Diversitas Gender
Dewan Direksi Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus Pada Perusahaan Sektor
Energi Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023). Pembimbing :
Prof. Dr. Syaiful Hifni, Drs, Ec, M. Si, Ak, CA

Isu lingkungan hidup semakin penting akibat dampak pemanasan global yang
disebabkan oleh akumulasi gas rumah kaca dari aktivitas manusia, seperti
penggunaan bahan bakar fosil. Pemanasan global memicu perubahan iklim ekstrem,
pencairan es kutub, dan peningkatan bencana alam, yang mendorong perhatian
global, termasuk di Indonesia, untuk menerapkan praktik keberlanjutan guna
mitigasi perubahan iklim. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
profitabilitas, leverage dan ukuran perusahaan terhadap pengungkapan laporan
keberlanjutan dengan diversitas gender dewan direksi sebagai variabel moderasi.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif ekspalanatori. Populasi
penelitian ini adalah perusahaan Sektor Energi yang terdaftar di BEI periode 2021 -
2023 sebanyak 90 perusahaan. Sampel yang memenuhi kriteria sebanyak 27
perusahaan. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah profitabilitas yang
diukur dengan ROA, leverage yang diukur dengan DER, ukuran perusahaan yang
diukur dengan LN Aset, diversitas gender dewan direksi dan pengungkapan laporan
keberlanjutan. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
SmartPLS versi 4.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa profitabilitas dan ukuran perusahaan tidak
berpengaruh terhadap pengungkapan laporan keberlanjutan. Sebaliknya, leverage
berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan laporan keberlanjutan.
Selain itu, keberagaman gender dalam dewan direksi ditemukan tidak memoderasi
hubungan antara profitabilitas dan ukuran perusahaan terhadap pengungkapan
laporan keberlanjutan, namun memoderasi pengaruh leverage dengan memperkuat
pengaruh negatifnya terhadap pengungkapan laporan keberlanjutan.

Kata Kunci: Profitabilitas, Leverage, Ukuran Perusahaan, Diversitas Gender,
Laporan Keberlanjutan
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