SKRIPSI

PENGARUH TIPE KEPRIBADIAN LOCUS OF CONTROL DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA
(STUDI PADA PT POS REGIONAL IX BANJARBARU)

Diajukan Untuk Melengkapi Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen

Oleh:

MARISA FEBBYANTI
NIM. C1B115222
PROGRAM STUDI: MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
2019



